
SOSYAL
BECERİLER

İç gözlem yapab�lme yeteneğ� ve kend�n�
çevre �le d�ğer b�reylerden ayırıp b�r b�rey
olarak göreb�lme kab�l�yet�d�r.

Duygusal zekanın temel taşıdır.
Duygu ve davranışları yöneteb�lmey�
sağlar.
Ps�koloj�k sağlamlılığı güçlend�r�r.
Özgüven sağlar.
Karar verme becer�s�n� gel�şt�r�r.
Açık ve net �let�ş�m sağlar. SOSYAL FARKINDALIK

Farklılıkları b�reysel ve kültürel düzeyde
anlamak, farklı görüşlere karşı saygı anlayışı
oluşturmak, empat� kurmak ve olumlu-
sağlıklı etk�leş�mde bulunmaktır

•Farklılıkları/çeş�tl�kler� anlamayı ve
takd�r etmey� sağlar.
•D�ğer �nsanlara özenl� davranmayı
sağlar.
•Empat�k yaklaşımı gel�şt�r�r.
•Etk�n d�nleme becer�s�n� gel�şt�r�r.
•D�ğer �nsanların bakış açısını anlamayı
kolaylaştırır.

ÖZ FARKINDALIK

ÖZ YÖNETİM
B�rey�n düşünce, duygu ve
davranışlarını bulunduğu ortama ve
duruma göre düzenleyeb�lmes� ve
�fade edeb�lmes�d�r. 

•Öfke, kaygı ve depresyon g�b� duygu
durumlarıyla baş etmey� sağlar.                                   
•Mot�vasyon sağlar.
•Kısa ve uzun vadel� hedefler
oluşturmayı yardımcı olur.
•Hedefe ve göreve odaklanmayı
sağlar.
•Ger� b�ld�r�mlere göre öz
düzenleme yapab�lmey� sağlar.

SORUMLU KARAR VERME
F�z�ksel, entellektüel,sosyal ve duygusal
olarak olumlu yünde seç�mler yapma
yeteneğ�d�r. •Var olan durumu anal�z etme ve

problemler� tanımlamayı sağlar.
•K�ş�ler arası engellere yapıcı
yaklaşmaya katkıda bulunur.
•Anal�t�k düşünme ve
 öz değerlend�rme yapmayı sağlar.
•Davranışlarında k�ş�sel ve ahlak� 
   sorumlu olmayı kolaylaştırır.

İLİŞKİ GELİŞTİRME BECERİLERİ

D�ğer �nsanlarla yapıcı �l�şk�ler� başlatıp
sürdüreb�lmey�, �ş b�rl�ğ� yapab�lmey�,
net ve açık �let�ş�m kurab�lmey�,
sosyal kurallara uygun davranmayı
ve d�nleme becer�ler�n� kullanab�lmey�
�çermekted�r .




















